
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ
ประจําปีงบประมาณ 256๖

(ส้ินสุดไตรมาส 2)



คํานํา

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในข้อกําหนดการดําเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงาน ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment) หน่วยงานมีการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ 2565 ของหน่วยงาน และมีรูปเล่มรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการ ในไตรมาสที่ 2 (รอบ 6 เดือน) ในไตรมาสที่ 4
(รอบ 12 เดือน) เสนอขออนุมัตินําเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน นั้น

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส ได้ดําเนินการจัดทําแผนและรายงานสรุป ในรูปเล่มรายงานนี้ เพื่อเสนอผู้บริหารและเผยแพร่ นําข้อมูลไป
ใช้ในการพัฒนาต่อไป

กลุ่มบริหารท่ัวไป
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส

๑ กันยายน 256๖



สารบัญ

เรื่อง หน้า

คํานํา ก
สารบัญ ข
รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ปีงบประมาณ 2565 สิ้นสุดไตรมาส 2

1. ด้านการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/การปลูกฝังวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีเกิดการไม่ทนต่อ
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 5-6

2. การสร้างกลไกป้องกันการทุจริต/การปลูกฝังฐานความคิดแยกและผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 7-8
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต/การแสดงเจตจํานงสุจริต 9-10



รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ปีงบประมาณ 2565 สิ้นสุดไตรมาส 2

1. ด้านการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/การปลูกฝังวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีเกิดการไม่ทนต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน

มาตรการ/แนวทาง โครงการกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

เสริมสร้างความรู้เก่ียววินัยความรับ
ผิดทางละเมิด ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การบริหารความเสี่ยงของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด

โครงการอบรบเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการป้องกันการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน จิต
พอเพียงต้านทุจริต แก่
บุคลากรสาธารณสุขอําเภอ
จัตุรัส ประจําปีงบประมาณ
2565

1. เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุข
อําเภอจัตุรัส มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน
2. เพื่อกําหนดแนวทางแก้ไข
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน

บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด จํานวน
95 คน

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้าอบรม มีความรู้
เกี่ยวกับวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน
การบริหารความ
เสี่ยง

ดําเนินการแล้ว 24 ธ.ค.
6๕

พัฒนาหน่วยงานในสังกัดในการ
ร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อให้ทุก
ข้ันตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใสของบุคลากรสาธารณสุขมี
ความซ่ือสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ี
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

โครงการพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน

เพื่อให้หน่วยงานมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้

สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอจัตุรัส

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนิน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีค่า
คะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 92

ดําเนินการแล้ว 24 ธ .ค .
6๕

1. มีการประกาศเจตจํานงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และมีการสื่อสารจริยธรรมท่ีทรง
พลังที่แสดงออกถึงความโปร่งใสใน
การบริหารราชการและให้ผู้มีส่วน
ได้เสีย สามารถตรวจสอบได้

หน่วยงานคุณธรรม เพื่อให้หน่วยงานมีการ
บริหารงานที่สุจริต เป็นธรรม
โปร่งใส และตรวจสอบได้

สสอ.จัตุรัส/
หน่วยงานใน
สังกัด

ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานมีการ
ดําเนินงานด้าน
คุณธรรม

ผู้บริหารประกาศ
นโยบายในการ
ดําเนินงานท่ีโปร่งใส
และการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
แก่เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานได้รับทราบ



มาตรการ/แนวทาง โครงการกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

2. เสริมสร้าง สนับสนุน และให้
ความรู้แก่เครือข่ายบุคลากรถึง
ความเส่ือมเสียอันเกิดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

เกิดการรวมกลุ่ม เพื่อการ
บริหารงานที่โปร่งใส

บุคลากรท่ี
สมัครใจเข้า
ร่วมกลุ่ม

กลุ่มมีการกําหนด
มาตรการเพื่อการ
บริหารงานที่โปร่งใส
(กําหนดมาตรการ
เกี่ยวกับ การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ)

มีการร่วมกลุ่ม 1 ครั้ง
โดยประชุมเพื่อ
ทบทวนวัตถุประสงค์
ระเบียบกลุ่ม กําหนด
กิจกรรมการ
ดําเนินงานของกลุ่ม
ประจําปี 2564 เม่ือ
วันท่ี 4 ธันวาคม
2564 (ภายใต้ชื่อ
กลุ่ม “STRONG …
สสอ. จัตุรัส

4 ธ.ค. 65

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพต่างๆ
ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคนไทย 4 ประการ
ประกอบด้วย พอเพียง วินัยสุจริต
จิตอาสา และค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH”

แจ้งประชาสัมพันธ์ข่าววินัย
และคุณธรรมในท่ีประชุม
ประจําเดือนทุก 3 เดือน

เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขได้
รับทราบข่าววินัยและคุณธรรม

บุคลากร
สาธารณสุข

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรสาธารณสุข
ได้รับทราบข่าววินัย
และคุณธรรม

ประชาสัมพันธ์ข่าว
วินัยและคุณธรรมในที่
ประชุมประจําเดือน



รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ปีงบประมาณ 2565 สิ้นสุดไตรมาส 2

2. การสร้างกลไกป้องกันการทุจริต/การปลูกฝังฐานความคิดแยกและผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม

มาตรการ/แนวทาง โครงการกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน
หมาย
เหตุ

สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานภาครัฐ ตามพ.ร.
บ.จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การ
เปิดเผยและวิธีการคํานวณราคา
กลางและให้คู่สัญญากับหน่วยงาน
ของภาครัฐ ทําบัญชีรับจ่ายของ
โครงการท่ีเป็นคู่สัญญา

ประชาสัมพันธ/์เผยแพร่
กระบวนการหรือรายงานผ
ลการจัดซื้อจัดจ้าง และส่ือ
ความรู้ต่างๆ ด้านการต่อต้าน
การทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและด้านอ่ืนๆ

เพื่อให้หน่วยงานมีความโปร่งใส
ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560

สสอ.จัตุรัส/
หน่วยงานใน
สังกัด

ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงาน มีการ
ดําเนินงานตามหลัก
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้

สาธารณสุขอําเภอจัตุรัส
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตําบลทุกแห่ง มีการ
ดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นไปตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

เสริมสร้างระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ประชุมทบทวนแนวทางการ
ดําเนินงานศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอจัตุรัส

เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการ
รับเรื่องราวร้องทุกข์มี
ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ
พัฒนางาน
สาธารณสุข
อําเภอจัตุรัส

สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
จัตุรัสมีคู่มือแนวทาง
บริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ท่ี
เป็นปัจจุบัน

งานรับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอมีการปรับคู่มือ
แนวทางการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ที่เป็น
ปัจจุบัน



มาตรการ/แนวทาง โครงการกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

พัฒนาความรู้บุคลากรสาธารณสุข
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุ
ภาครัฐอย่างมืออาชีพ โปร่งใส
ตรวจสอบได้

กิจกรรมการให้ความรู้และ
การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขท่ี
ปฏิบัติงานด้านพัสดุมีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุ
ภาครัฐอย่างมืออาชีพ โปร่งใส
ตรวจสอบได้

บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด จํานวน
95 คน

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรสาธารณสุข
ท่ีปฏิบัติงานด้าน
พัสดุได้รับการพัฒนา
ศักยภาพความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะ
ในการปฏิบัติงาน
ระบบบริหารพัสดุ
ภาครัฐอย่างมือ
อาชีพ โปร่งใส
ตรวจสอบได้

ดําเนินการแล้วเม่ือ
วันท่ี 24 ธันวาคม
256๕

พัฒนาหน่วยงานในสังกัด ให้มี
ระบบการปฏิบัติราชการที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุข
มีความซ่ือสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ี
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

จัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต และ
พัฒนากระบวนการป้องกันใน
หน่วยจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริตภายใน
องค์กร

เพื่อให้หน่วยงานมีการ
ดําเนินงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้

สสอ.จัตุรัส/
หน่วยงานใน
สังกัด

ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงาน ได้รับการ
ตรวจสอบภายใน
โดยคณะกรรมการที่
แต่งตั้ง

ดําเนินการแล้วเม่ือ
วันท่ี 24 ธันวาคม
256๕

ประชุมช้ีแจงเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับวินัยความรับผิดทางละเมิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน การบริหาร
ความเส่ียงของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด

โครงการพัฒนาศักยภาพ ด้าน
การบริหารจัดการการเงินการ
คลัง ปี 256๖

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลัง มีความถูกต้อง

หน่วยงานใน
สังกัด

ร้อยละ 100 ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลัง
ได้รับการชี้แจง

ดําเนินการแล้วเม่ือ
วันท่ี 24 ธันวาคม
256๕

กําหนดแนวทางแก้ไขให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง สําหรับ
ดําเนินการในปีต่อไป

จัดทําบทวิเคราะห์ความเสี่ยง
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

เพื่อให้หน่วยงานมีความโปร่งใส
ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560

สสอ.จัตุรัส/
หน่วยงานใน
สังกัด

มีบทวิเคราะห์ความ
เสี่ยง

ดําเนินการแล้วเม่ือ
วันท่ี 24 ธันวาคม
256๕



รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ปีงบประมาณ 256๖ สิ้นสุดไตรมาส 2

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต/การแสดงเจตจํานงสุจริต

มาตรการ/แนวทาง โครงการกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน
หมาย
เหตุ

มีการประกาศเจตจํานงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และมีการส่ือสารจริยธรรมท่ีทรง
พลังท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสใน
การบริหารราชการและให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย

กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ต่อต้านการทุจริต สร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

เพื่อให้ผู้บริหารประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น

บุคลากรใน
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอจัตุรัส

บุคลากรสาธารณสุข
อําเภอจัตุรัสได้
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

บุคลากรสาธารณสุขอําเภอ
จัตุรัสประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เม่ือวันท่ี
24 ธันวาคม 256๕
ณ สสอ.จัตุรัส

การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง
โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับต้องดําเนินการตามรูปแบบ
ข้ันตอน วิธีการอันเป็นสาระสําคัญ
ท่ีกฎหมาย กฎระเบียบ หรือ
หนังสือส่ังการกําหนดให้ถูกต้อง
โปร่งใส เป็นธรรม

คณะกรรมการมีแนวทางใน
การคัดเลือก การสรรหา การ
แต่งตั้ง การโยกย้าย ฯลฯ ท่ี
เป็นธรรม ชอบด้วยกฎหมาย

เพื่อให้การบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงาน หน่วยบริการ
ดําเนินการชอบด้วยกฎหมาย
โปร่งใส เป็นธรรม

บุคลากรใน
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอจัตุรัส

ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล

ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สืบสวนสอบสวนข้อร้องเรียน
กล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ

ประชุมทบทวนจัดทําคู่มือ
แนวทางในการบริหารจัดการ
เรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์

เพื่อให้หน่วยงานมีระบบในการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ

สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอจัตุรัส

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนมีการ
ดําเนินการสืบสวน
สอบสวนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
(ถูกต้องภายในเวลา
ท่ีกําหนด)

งานรับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอจัตุรัส ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์



มาตรการ/แนวทาง โครงการกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน
หมาย
เหตุ

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานท้ังภายใน ภายนอก และ
ภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต

การให้ผู้มีส่วนได้เสีย หรือ
บุคลากรภายนอกเข้ามี
บทบาทในการร่วมคิด ร่วมทํา
และร่วมวิเคราะห์ สําหรับ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีเป็น
ภารกิจหลักของหน่วยงานฯ
มากยิ่งขึ้น

เพื่อให้ อสม.ได้รับความรู้ในการ
เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ

อสม.ระดับ
หมู่บ้าน

ร้อยละ 80 อสม.
ได้รับความรู้ในการ
เฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ

เดือน ส.ค 6๖


